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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее -  Положение) разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
уставом МКОУ «СОШ №2 ЗАТО п.Солнечный» (далее -  «образовательная организация»).

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и организацию работы 
управляющего совета образовательной организации (далее -  управляющий совет), 
правовой статус, обязанности и полномочия членов управляющего совета, вопросы 
взаимодействия с другими органами управления образовательной организации, порядок 
избрания и прекращения полномочий членов управляющего совета.

1.3. Управляющий совет является представительным коллегиальным органом 
государственно-общественного управления, избираемым на срок полномочий 
руководителя образовательной организации.

1.4. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, уставом 
образовательной организации, локальными нормативными актами образовательной 
организации.

1.5. Деятельность управляющего совета основывается на принципах добровольности 
участия членов в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.6. Управляющий совет руководствуется в своей деятельности федеральным 
законодательством. Положением об управляющем совете, утверждаемым руководителем 
образовательной организации.

1.7. Члены управляющего совета осуществляют свою работу в управляющем совете 
на общественных началах -  без оплаты.

2. Цели и задачи управляющего совета

2.1. Основными целями дезп'ельности управляющего совета являются:
• защита прав и законных интересов участников образовательных отношений;
• обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности 

образовательной организации.
2.2. Деятельность управляющего совета направлена на решение следующих задач;

• определение основных направлений развития образовательной организации;
• участие в определении компонента образовательной организации в составе 

реализуемого федерального государственного образовательного стандарта, ■ части, 
формируемой участниками образовательного процесса, федеральных требований к 
структуре основной общеобразовательной программы и иных значимых составляющих



образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний 
обучающихся и другие);

• содействие созданию в образовательной организации оптимальных условий и 
форм организации образовательного процесса;

• финансово-экономическое содействие работе образовательной организации за счет 
рационального использования выделяемых бюджетных средств и привлечения средств из 
внебюджетных источников;

• обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и 
материальных средств;

• участие в назначении руководителя образовательной организации и 
осуществление контроля его деятельности;

• контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в 
образовательной организации.

3. Компетенция управляющего совета

3.1. Управляющий совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его 
компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, уставом 
образовательной организации.

3.2. Решения управляющего совета по вопросам, отнесенным уставом 
образовательной организации к его компетенции, являются обязательными для исполнения 
всеми участниками образовательного процесса.

3.3. Компетенция управляющего совета определяется уставом образовательной 
организации.

3.4. Управляющий совет не вправе выступать от имени образовательной организации.

4. Структура и численность управляющего совета

4.1. Управляющий совет состоит из следующих участников:
• родителей (законных представителей) обучающихся;
• обучающихся старше 14 лет;
• работников образовательной организации (в том числе руководителя 

образовательной организации);
• представителя учредителя образовательной организации;
• кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном 

функционировании и развитии образовательной организации).
4.2. Избираемыми членами управляющего совета являются:

• представители родителей (законных представителей) обучающихся
образовательной организации;

• представители обучающихся образовательной организации;
• представители работников образовательной организации.

4.3. Общая численность управляющего совета, а также численность категорий членов 
управляющего совета определяется уставом образовательной организации.

4.4. Представитель учредителя выражает интересы учредителя в управляющем совете 
и имеет право на блокирование решения управляющего совета в случае его несоответствия 
принципам государственной образовательной политики и (или) составление особого 
мнения с последующим представлением его учредителю.

4.5. Не имеют права быть членами управляющего совета лица:
• лишенные родительских прав;
• лишенные права заниматься деятельностью, связанной с работой с детьми;



• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям);

• признанные судом недееспособными.

5. Порядок формирования управляющего совета

5.1. Состав управляющего совета определяется с использованием процедуры выборов, 
назначения, вхождения по должности и кооптации.

5.2. Процедура выборов для каждой категории членов управляющего совета 
осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего 
совета, утверждаемым руководителем образовательной организации.

5.3. В случае освобождения руководителя образовательной организации от должности 
управляющий совет прекращает свою деятельность и распускается. Новое формирование 
состава управляющего совета происходит в соответствии с уставом и локальными 
нормативными актами образовательной организации.

6. Статус членов управляющего совета, их права и обязанности

6.1. Члены управляющего совета имеют равные права и обязанности по отношению к 
управляющему совету и участникам образовательного процесса независимо от социального 
статуса, должности, места работы, способа включения в управляющий совет (по должности, 
назначение, избрание, кооптация).

6.2. Члены управляющего совета не имеют полномочий действовать индивидуально, 
за исключением тех случаев, когда управляющий совет делегирует им полномочия 
действовать таким образом


